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* Forthildung
~in der Leitung und Beratung
~ von Gruppen und Teams

Gruppendynamik
und Selbstorganisation

Die Weiterbildung befahigt die Teilnehmenden, im
Rahmen ihrer jeweiligen beruflichen Tatigkeit in einem
konkreten Praxisfeld unterschiedliche Gruppen und
Teams kompetent zu beraten und zu leiten.

Sie zielte auf den Erwerb und die Entwicklung in den
Verhaltensbereichen

e Wahrnehmen und Erkennen

Analysieren und Verbalisieren

Planen

Handeln

und Intervenieren

bezogen auf

* die eigene Rolle und Person

¢ andere Rollen und Personen

e die Gruppe und ihren Prozess

* die strukturellen Gegebenheiten des Umfelds.

Bezogen auf das jeweilige berufliche Arbeitsfeld

lernten die Teilnehmenden

-2 gruppendynamische Prozesse auf einem sozial-
psychologischen und organisationssoziologischen
Hintergrund zu erkennen, zu verstehen,
angemessen zu beschreiben und situations-
bezogen handzuhaben,;

- die Einsatzmaglichkeiten angemessener Gruppen
verfahren im eigenen Arbeitsfeld zu erkennen
und bedarfsbezogen zu planen;

- entsprechende Interventionsformen in unterschied-
lichen Arbeitsbezigen und Gruppenkonstellationen
effizient anzuwenden.

Die Lernerfahrungen wurden auf dem speziellen
Hintergrund der Selbstorganisation gewonnen.
Diese Perspektive begreift Gruppenprozesse als
offene, nicht in jeder Hinsicht planbare Entwicklungs-
prozesse der einzelnen Beteiligten und des sozialen
Systems Gruppe. Die Teilnehmenden lernten die
Selbststeuerungsfahigkeit des Individuums und der
Gruppe als sich gegenseitig bedingende Faktoren zu |
begreifen und damit umzugehen. |
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Verantwortliche Trainerinnen und Trainer der
Deutschen Gesellschaft fur Gruppendynamik
und Organisationsdynamik (DGGO)

Klaus Brosius

Irmengard Hegnauer-Schattenhofer
Kristina Hermann

Susanne Holzbauer

Dr. Oliver Konig

Dr. Karl Schattenhofer

Dr. Thomas Vogl

Minchen, im Mai 2020
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fiir den Fortbildungstrager

Coo foc

Die Fortbildung umfasste 38,5 Tage.
Das entspricht 333,3 Unterrichtsstunden:

ein B-tagiges Training mit dem Schwerpunkt
¢ Engagement und Distanzierung
(Sensitivity Training)

zwei 5-tagige Trainings mit den Schwerpunkten
e Familiendynamik
e Steuerung und Selbststeuerung

in Gruppen und Organisationen

ein 4-tagiger Workshop
e Design und Intervention

ein 3-tagiger Workshop mit den Schwerpunkten
e Planung und Kontrakt

ein 2,5-tagiger Workshop mit den Schwerpunkten
e Bilanz - Perspektiven - Netzwerke

40 Doppelstund'en (60 Zeitstunden)
e Lehrsupervision eigener Praxisprojekte
in einer Kleingruppe unter der Leitung von

. Corel. a Go(o(.',

C,
12 Doppelstunden (18 Zeitstunden) J
e |ntervision

Gesamtumfang der Fortbildung inclusive
Selbststudium: 357 Unterrichtseinheiten
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